
Nouvelle Aquitaine - Limoges/Panazol

MODALITÉS D’ACCÈS
Voies d’accès :  

Diplôme de niveau 3 et 2 ans d’expérience professionnelle
5 ans d’expérience dans le métier (6 mois à 1 an si le candidat est
titulaire d'une spécialité de baccalauréat professionnel du même
secteur professionnel)
Validation des Acquis de l’Expérience
Avoir validé un projet professionnel en lien avec le métier
Avoir pris connaissance des conditions d’exercice du métier (stage,
immersion)
Pour l'alternance : avoir une entreprise d'accueil
Journées de Positionnement dans notre Centre de février à juillet

Coûts : 
Quel que soit votre statut (apprenti, personne en reconversion), votre
formation pourra être prise en charge par l'entreprise d’accueil
Devis disponible sous réserve d’appeler notre centre de formation

MENUISIER
BP - Niveau 4

Certifié par le Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse

PRÉ-REQUIS
Être titulaire d’une certification de niveau 3 dans le même
métier 
Savoir lire, écrire en français, s’exprimer en français continu et
comprendre une consigne complexe en français 
Maîtriser les savoirs de base mathématiques 
Avoir une bonne vision dans l’espace

PROGRAMME DE FORMATIONPROGRAMME DE FORMATION
Module 1. Etudier et préparer un chantier

Collecter et classer des informations utiles à la
réalisation du chantier
Décoder et analyser les données utiles à la
réalisation du chantier
Traduire graphiquement des solutions techniques 
Evaluer les risques et proposer des mesures de
prévention
Déterminer les besoins en matériaux
Déterminer les besoins en matériels et en main
d'œuvre
Préparer et suivre la réalisation des tâches

Module 2.  Réaliser des ouvrages
Contrôler la conformité des supports et des
ouvrages réalisés
Monter, utiliser et démonter un échafaudage de
pieds ou un étaiement
Implanter et tracer des ouvrages
Réaliser des terrassements complémentaires 
Réaliser des réseaux enterrés
Réaliser et mettre en place des coffrages
Réaliser et mettre en place des armatures 
Fabriquer, réceptionner et mettre en œuvre tout
type de béton
Réaliser des maçonneries de petits éléments 
Modifier des éléments porteurs existants
Poser des éléments préfabriqués
Réaliser les finitions d'un ouvrage

Module 3.  Gérer un chantier
Assurer la gestion quotidienne du chantier 
Organiser les activités
Préparer, utiliser et entretenir les matériels et
outillages
Assurer la santé et la sécurité des personnes 
Contrôler la conformité des supports (réception) et
des ouvrages réalisés
Animer une équipe
Communiquer avec les différents acteurs du
chantier
Rendre compte

Enseignement général :
Mathématiques
Sciences physiques et chimiques
Expression française et ouverture sur le monde
Langue vivante étrangère 

MODALITÉS DE FORMATION
Durée :
(à définir en fonction des acquis et des connaissances du candidat, de
son expérience professionnelle et du positionnement dans notre
centre de formation**) 

durée moyenne de 840h en centre (24 semaines en 2 ans)
2 ou 3 ans (la durée peut être modulée selon les résultats du
positionnement)

Rythme d’alternance :
30% en centre de formation
70% en entreprise

Début : Septembre 2024 à juillet 2025

**La journée de positionnement est composée d’un entretien, d’un test
théorique et d’un test pratique qui permet de co-construire le
parcours de formation adapté 

Code RNCP :  37238
Date de publication de la fiche : 13/01/2023
Date d'échéance de l'enregistrement : 31/12/2025
Code CPF : 244847

A l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
Réaliser des ouvrages complexes de menuiserie en
prenant en compte les règles de l'art à partir de directives
d'organisation générales 
+ voir les modules dans le programme de formation

PUBLIC / STATUT
alternance :

apprentissage
contrat de professionnalisation

salariés :
reconversion professionnelle
plan de développement des compétences
Compte Personnel de Formation

financement personnel

PUBLIC

à partir de 18 ans
Salariés 

STATUT

OBJECTIFS

FICHE MISE À JOUR LE 30/05/2024



NOTRE 
VALEUR AJOUTÉE

CONTACTEZ-NOUS

Fédération Compagnonnique de
Limoges et Panazol Rue Charles
Lavauzelle
87350 PANAZOL

05 55 34 33 88 

E-mail : limoges@compagnonsdutourdefrance.org

limoges.compagnonsdutourdefrance.org

NOS RÉSEAUX SOCIAUX :

2023 EN CHIFFRES :

Evaluations au travers du livret d'alternance tuteur/formateur
Évaluations formatives/sommatives en centre en fin de
séquence
Examen ponctuel 
Examen final : diplôme
Questionnaire de satisfaction à chaud en fin de formation
Possibilité de conserver les blocs de compétences validés lors
de la certification

ÉVALUATION / VALIDATION

POURSUITE D’ÉTUDES
TP Technicien d'études en agencement
intérieur
BTS étude et réalisation d'agencement
BTS développement et réalisation bois

DÉBOUCHÉS
Tour de France des Compagnons
Ouvrier qualifié 
Possibilité de création d’entreprise

100% 15% 85% 100%
Taux d’obtention Taux de poursuites

d’études
Taux d’insertion 
professionnelle

FORMATEUR RÉFÉRENT
Vivian Bauri
Formateur Menuisier / Ebéniste 

PASSERELLES / ÉQUIVALENCES
BAC PRO TMA

recommande
notre CFA

La Fédération Compagnonnique de Limoges a formé et nommé deux référents handicap afin de faciliter l’accessibilité des parcours de
formations à toutes les personnes. Notre établissement s’inscrit dans une démarche d’accessibilité universelle portant sur le bâti mais
aussi sur les contenus pédagogiques. 

Veuillez contacter nos référents Jean-Noël DACHICOURT et Pablo CANDAS afin d’étudier la mise en place de mesures spécifiques pour
suivre la formation : pablo.candas@compagnonsdutourdefrance.org / 05 55 34 33 88

NOS FORMATIONS SONT OUVERTES AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP : 

Depuis 2010, Le Compagnonnage est inscrit au
Patrimoine Culturel Immatériel de L’UNESCO en tant

que “réseau de transmission des savoirs et des
identités par le métier”

On y retrouve ces 3 principes :
La Valorisation des métiers (Meilleur Apprenti de
France,...)
l’apprentissage par le Voyage avec le réseau de
Compagnons
La Transmission de nos valeurs : excellence,
respect et solidarité

Nous accordons une attention très spéciale à la
pédagogie individualisée afin de permettre à
chacun des apprenants de suivre un parcours

adapté à ses besoins.

PÉDAGOGIE
Méthodes pédagogiques :

Pédagogie participative, active,
démonstrative et expérientielle
Formation en présentiel
Formation permettant l'acquisition de
compétences professionnelles réelles et
opérationnelles en entreprise
Individualisation
Formation en situation de travail en
entreprise
Formation en mode projet

Moyens pédagogiques :
Plateaux techniques
Salles de cours
Centre de ressources
Supports pédagogiques


