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Le nombre d’heures en centre 
peut être modulé en fonction 

du calendrier. 
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Entrées et sorties 

permanentes 
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En fonction du statut du 

bénéficiaire 
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PPuubblliicc* : 

Salariés dans le cadre : 

 Du congé individuel de formation, 

 Du plan de formation de l’entreprise 

Demandeurs d’emploi, dans le cadre : 

 Du congé individuel de formation, après un 
contrat à durée déterminée, 

 Du plan annuel de formation du Conseil 

Régional, ainsi que du Fonds Social 

Européen. 
 
Cette formation est accessible aux personnes en situation de 
handicap, nous contacter 

 

 
* Sous l’expresse réserve que soient réunies toutes les conditions 

nécessaires à la mise en place et/ou la prise en charge de la formation. 

OObbjjeeccttiiff :  

• Apprentissage du logiciel AutoCAD sur 
l’environnement Windows. 

Maîtriser les commandes 2D de création / 

modification et de présentations à l’échelle. 
 

PPrréérreeqquuiiss  ::  

CCoonnnnaaîîttrree  WWiinnddoowwss  eett  lleess  tteecchhnniiqquueess  dduu  ddeessssiinn  ddaannss  

llee  mmééttiieerr..  

MMéétthhooddeess  ppééddaaggooggiiqquueess  ::  

••    AAnnnnoottaattiioonnss  dduu  ccoouurrss  eenn  ddiirreecctt  ssuurr  ééccrraann  

vviiddééoopprroojjeettéé  

••    UUnn  ssuuppppoorrtt  dduu  ccoouurrss  rreemmiiss  eenn  ffiinn  ddee  ffoorrmmaattiioonn  àà  

ll’’aapppprreennaanntt..  

    MMéétthhooddee  ddéémmoonnssttrraattiivvee//eexxppéérriieenncciieellllee..  

MMooyyeennss  ppééddaaggooggiiqquueess  

  SSaallllee  ddee  ccoouurrss  ééqquuiippééss  ddee  PPCC  eett  llooggiicciieellss  

  VViiddééoopprroojjeecctteeuurr  

mailto:limoges@compagnonsdutourdefrance.org


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Principes, concepts et environnement de travail. Barres 
d’outils d’accès rapide.  

Les coordonnées - Le système de coordonnées général et 

utilisateur (SCU et SCG).  
Gestion des zooms et des vues. Vue rapide. 

Les outils d’affichage du dessin : zooms, vues, fenêtrages, 

régénérations. 
Travail en 2 dimensions : les lignes, les polylignes, les 

courbes, les arcs, les cercles, les polygones, les rectangles, les 

points, ... 

Modification des objets : décalage, ajustement, prolongement, 
copie(s), déplacement, rotation, symétrie, réseaux, 

alignement, ... – ‘Caisse à outils’ d’AutoCAD. 

Gestion des calques : paramétrage divers, gestion des types 
de lignes et des couleurs, ...  

Etat des calques. Filtres. 

La cotation rapide, les textes multiligne, les lignes de repères 
multiples, les hachures. Edition des hachures. 

Les styles de textes, de côtes, de points et de lignes de repères 

: paramétrage, mémorisation et modification. 
Utilisation et création de blocs simples et de wblocs. Edition 

des blocs : en bibliothèque et ‘sur place’.  

Les présentations : mise en page et impression papier et/ou 

tracé - gestion des échelles des vues, des cotations des textes 
etc. Rotation des fenêtres. 

Les références externes. 

Etudes de cas en lien avec l’activité des apprenants. 
 

Valeur ajoutée : toutes nos formations incluent une démarche éco citoyenne et s’inscrive 

dans la filière de l’éco-construction/l’éco-réhabilitation 
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VVaalliiddaattiioonn  ::  

  

 Attestation de capacités personnalisées. 
  

LLaa  ffoorrmmaattiioonn  eenn  cchhiiffffrreess  ::  

  Taux d’insertion dans l’emploi : 100 % 

  Taux d’abandon : 0 % 
  


